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	我們推薦：自願醫保靈活計劃
	點解我們推薦 VHIS？
	保證續保至 100 歲
	無終身保障額上限
	保障未知的已存在疾病
	指定保障更清晰
	保費可扣稅
	條款標準、高透明度
	自願醫保靈活計劃 VHIS Flexi 有什麼好處？
	其他特別保障（視乎計劃而定）



	應該點買醫療保險？
	給你4個情境說明
	我們使用上一章Amy個案作為案例，她首年需要的醫療費用HK$1,388,000，點買醫療保險，可以合醫療缺口變成 HK$0 ？
	由全無保障的HK$130萬自付缺口，透過「公司醫保＋全數賠償」互補，收窄至近乎零；再疊加危疾一筆過 HK$100萬現金，不僅醫療費全數受保，更為您和家人守住生活現金流，實現最全面的無憂保障。
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	四大情境・保費與保障對照表
	大房計劃
	半私家房計劃

	為何必須及早行動？
	因為不同於其他險種
	已存在疾病無論如何
	都不會受保
	趁投保時健康紀錄良好
	未有已存在疾病
	才能享有最完整的
	保障與最多選擇
	投保時機直接影響保障範圍和保費
	是否可受保

	健康紀錄良好可選擇最多
	如有已存在疾病，有機會：
	加不保事項（已存在疾病不受保障）
	加保費（保費高於標準）
	甚至不受保（申請被拒，未能投保）
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	及早規劃你的醫療保險

	你依家喺邊個人生階段？
	即使已有病歷，仍然可以購買醫療保險，不過保單可能會設有『個別不保事項』或需附加極高的保費。
	如果您本身已有公司提供的團體醫療保險，部分保險公司亦會為這類會員推出專屬方案，例如 Top-up 或 Conversion Plan，讓您更靈活地加強現有保障。
	人生完成度：25%
	單身 / 新婚起步
	人生完成度：50%
	組織家庭・有子女
	人生完成度：75%
	事業穩定・退休預備

	什麼是 Top up Plan？
	Top up Plan是附加/加保醫療保險，用於補足現有醫療保障的額度缺。

	什麼是Conversion plan?
	Conversion plan 是保單轉換權益，讓你在特定人生階段（如離職或退休）將公司醫保轉為個人醫保。

	想知更多詳情，歡迎隨時聯絡我們，我哋樂意為您解答。
	醫療險不用買最貴的，按照自己能力選就好。重點是趁年輕健康快點買，有預算就買好一點，沒錢就買基本的，總比完全沒有強。千萬別等身體出狀況才後悔。
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	Top-up / Conversion Plan

	有什麼好處？
	Top-up 與 Conversion 的實用價值
	Top-up 計劃專為在職人士而設，讓您以較低成本，填補公司醫保不足的缺口，無需重新購買全套醫保計劃。而 Conversion 則針對離職或退休人士，容許將公司醫保轉換為個人保單，免卻健康核保，即使已有病歷亦可繼續獲得基本保障。
	兩者共同的好處，是在能力範圍內先保住一份基本醫療保障，尤其對已有健康狀況的人來說，這是保留投保資格的重要途徑。

	建立基本保障
	未必一步到位，但起碼保住住院同醫療嘅底線。

	保證受保／免核保
	唔使驗身，亦唔使重新申報健康狀況，直接用會員權益申請。

	已存在疾病可受保
	已存在疾病都可以納入保障，減低因為病史而被剔除嘅風險。

	保留日後選擇
	有咗基本保障，日後再按預算同身體狀況考慮升級。
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	買醫保前

	你要學識三個關鍵條款
	三條款任何一項唔過關，都可能唔賠或只賠部分。
	不保事項 - 一開始就「不保」
	已存在疾病
	先天病（8歲前顯現／確診）
	整容、一般身體檢查、預防針
	懷孕生育（產科保障除外）、不育
	自殘濫藥、實驗性治療、性病、戰爭

	醫療必須 - 治療是否「有需要」
	符合審慎醫療標準
	診斷治療所需，非為方便
	以最合適水平安全提供
	純為檢查／掃描住院不算
	須註冊醫生提供或轉介

	合理及慣常 - 收費是否「合理」
	相近年齡、性別、傷病嘅一般收費
	不超當地收費範圍
	參考業界統計、政府憲報
	收費過高，超出部分未必獲賠


	解決方案：善用免找數服務與事先預批
	舊習慣的盲點
	先找數，後索賠的風險
	睇完醫生、出院找數先理賠
	收費過高，或被「合理及慣常」拒賠
	醫療必須與否，事後先受質疑


	事先預批 ＋ 免找數
	入院前行多一步
	入院前向保險公司申請理賠預估
	用免找數服務，指定醫院免墊支
	保險公司按預批限額直接同醫院結算

	求醫更安心
	賠付更有把握，減少爭議
	毋須墊支大額現金
	自付差額心中有數，專心養病


	對你的好處


	自願醫保常見問題
	Q1. 投保前已有疾病可以獲得賠償嗎？
	自願醫保會涵蓋未知的投保前已有疾病，但一般設有等候期及分階段賠償安排，例如首年不賠，其後按比例逐步增加。若屬已知或已確診疾病，是否受保則需視乎核保結果及保單條款。

	Q2. 是否需要住院才可申請保險索償？
	不需要。所有認可產品提供的保障必須包括在無需通宵住院的情況下而進行的日間手術（例如內窺鏡）、訂明的診斷成像檢測及訂明的非手術癌症治療。但當主診醫生認為病人有住院醫療需要時，接受的治療亦受保障。

	Q3. 冷靜期權益及取消保單的規定是怎樣的？
	冷靜期的期限為 21 天（有些保險公司會提供更長的期限），由保單或冷靜期通知書交付予保單持有人或保單持有人的指定代表起計算，以較早者為準。如有索償則不獲退回保費。

	Q4. 保費會因為索償紀錄而增加嗎？
	不會。這兩個計劃的保費調整以保險公司每年公布為準，不會因個人索償紀錄而額外增加個人保費。

	Q5. 自願醫保計劃會否限制醫院及醫生的選擇？
	所有認可產品的基本保障(包括整份標準計劃及靈活計劃內相等於標準計劃的基本保障)均必須容許自由選擇醫院及醫生。但靈活計劃內的附加保障部分，則可能只適用於某些醫院及醫生聯網。

	Q6. 如果我的已有病症為先天性疾病，會否仍受保障？
	投保人於年屆 8 歲後出現或確診的先天性疾病的檢測及治療均受保障。除了自願醫保標準計劃外，部份保險公司提供的靈活計劃由保單生效日的第1天起全面保障。
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	查詢及一對一諮詢
	常見關注
	保費逐年上升，保障是否仍然足夠？
	保單條款複雜，如何判斷真正適合自己的保障？
	想了解如何減少索償落差，避免需要自行承擔不必要的醫療費用？
	已有現存病症，仍想爭取更穩妥的醫療保障安排？
	市場上的醫保產品眾多，哪一款才真正切合你的預算、健康狀況及家庭需要？

	聯絡方式
	立即聯絡我們進行一對一的諮詢服務。

	WhatsApp :
	+852 6588 0587

	聯絡電話 :
	+852 2165 2011

	網址 :
	www.ginsmall.com

	下一步
	RSL 作為醫保經紀，可協助成員了解不同醫療保障方案的主要特點、保障範圍及注意事項，並按個人需要提供參考資訊。
	如希望進一步了解個人或家庭的醫療保障需要，可預約一對一諮詢，以便檢視現有保障並了解可供考慮的方案。


	THANK YOU !


